


LES ORIENTATIONS DE L’AEP DU DIOCÈSE D’EVREUX 
CONSTITUENT UN OUTIL DE TRAVAIL POUR AIDER LES 
AUMÔNERIES LOCALES DE SECTEUR OU DE DOYENNÉ À :

• - BÂTIR OU SOUTENIR LE PROJET DES AUMÔNERIES 

• - PRENDRE EN COMPTE LA LÉGISLATION POUR L’ACCUEIL DES MINEURS 

• - PROPOSER DES FORMATIONS AUX ANIMATEURS

• - VÉRIFIER ET RELIRE LE PROJET DES AUMÔNERIES 

• STRUCTURER LES ÉQUIPES DE SECTEURS OU DOYENNÉS 

• FAIRE CONNAITRE LA VIE DES AUMÔNERIES AU NIVEAU DU DIOCÈSE 

• APPELER DES RESPONSABLES, DES ACCOMPAGNATEURS ET DES ANIMATEURS EN LIEN 

AVEC LES PRÊTRES

• ETRE TOUJOURS BIENVEILLANT AVEC LES JEUNES ET LEURS PARENTS



L’AUMÔNERIE DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC 

PRÉAMBULE:

• LES AUMÔNERIES DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC SONT ENVOYÉES AUPRÈS DES JEUNES COLLÉGIENS 

ET LYCÉENS POUR CONTRIBUER À LEUR CROISSANCE HUMAINE ET SPIRITUELLE. 

• DE L’ENTRÉE AU COLLÈGE À LA FIN DU LYCÉE, LES AUMÔNERIES ACCUEILLENT TOUS LES JEUNES 

DANS LEURS CULTURES, LES ACCOMPAGNANTS TOUT AU LONG DU PROCESSUS ADOLESCENT. 

• LA MATURATION PASSE NOTAMMENT PAR DES ACTIONS, LEUR PERMETTANT DE SE DÉCOUVRIR 

CAPABLES D'AGIR, ET DE PRENDRE LEUR PLACE DANS LE MONDE ET L'EGLISE. 

• LORSQUE NOUS ACCUEILLONS DES JEUNES EN AUMÔNERIE, NOUS FAISONS L’EXPÉRIENCE QUE 

DIEU EST DÉJÀ LÀ À L’ŒUVRE.



DES AUMÔNERIES LOCALES SONT PRÉSENTES SUR CHAQUE SECTEUR 
OU DOYENNÉ DU DIOCÈSE

Une aumônerie 

locale 

est un lieu où 

adultes et jeunes  

se rassemblent 

pour vivre et 

partager des 

projets dans une 

fraternité d’ accueil

et d’ écoute  

- partager des projets 

- - se soutenir mutuellement

Etablissements scolaires 

- prendre en compte les projets 

des collèges et des lycées

- connaitre ce qui s’y vit 

- faire connaitre l’ aumônerie 

Rôle du prêtre ou du 
diacre

- accompagner

- soutenir

- participer

- célébrer 

Des  locaux d’ AEP

- visibles

- agréables

- accueillants

Développer des partenariats  pour : 



CHAQUE SECTEUR OU DOYENNÉ NOMME UNE ÉQUIPE D’ANIMATEURS
AVEC UN COORDINATEUR DES AEP LOCALES. 

Les coordinateurs de AEP 
de chaque secteur ou 

doyenné sont des veilleurs 
et constituent 

UNE EQUIPE REZ’OLe REZ’O est : 
un lieu d’échanges, de soutien, 
de connaissance entre AEP du 
diocèse, de relecture à la 
lumière de la Parole, un lieu de 
formation, de facilitateur de 
projets, d’aide à la décision, de 
collaboration pour vivre la 
fraternité des animateurs 
d’aumôneries. 

Le REZ’O est : 
- un lieu d’échanges, de 
soutien, de visibilité des AEP du 
diocèse, de relecture à la 
lumière de la Parole
- un lieu de formation, de 
facilitateur de projets, d’aide à 
la décision, de collaboration 
pour vivre la fraternité des 
animateurs d’aumôneries. 

LE VEILLEUR est :
- à l’ écoute de ses animateurs
- organise des réunions de secteurs
- est en lien avec la Responsable 

Diocésaine AEP.
- fait le lien entre le diocèse et les 

équipes locales. 



La Responsable Diocésaine AEP, 
missionnée par l’ Evêque  

- est en lien permanent  avec le prêtre 

accompagnateur spirituel de l’Aumônerie.

- est en lien et collabore avec les différentes 

structures diocésaines, provinciales et nationales. 

- entretien le lien avec la Pastorale des Jeunes. 

- soutien les animateurs d’aumônerie et en 

particulier ceux qui ont une responsabilité de 

coordination et d’impulsion au niveau d’un secteur 

ou d’un doyenné.

- coordonne l’équipe REZ’O. 

- est attentive aux AEP en sommeil, en difficulté. 

- impulse les projets et veille sur les orientations 

de l’Aumônerie avec l’EQUIPE DIO.

L’EQUIPE DIO

- met en place de temps fort et camps diocésains  pour les 

jeunes. 

- programme et organise des formations animateurs.  

- propose un accompagnement pastoral aux personnes en 

responsabilité. 

- suscite des équipes de travail pour porter des projets.

- prend en compte la vie des AEP locales. 

- développe du lien avec d’autres services. 

- porte une grande attention au monde de l’Enseignement Public 

- est attentif aux demandes sacramentelles des jeunes. 

L’équipe diocésaine est constituée des membres du bureau de 

l’association : la présidente, la trésorière, la secrétaire, la 

responsable diocésaine, des coordinatrices  du secteur Nord-

Est et du Doyenné Centre et d’animateurs bénévoles.  Elle se 

réunit 5 fois par an. 



Lieu d’ écoute et d’accueil des jeunes, 
des familles dans le respect de chacun

Lieu pour exprimer le vivre-ensemble 
dans la diversité 

Lieu de propositions

Lieu d’approfondissement de la foi des 
responsables, des accompagnateurs et 
des jeunes 

- Des moyens humains, matériels et financiers 

- Des animateurs ou accompagnateurs différents 

et formés 

Ouverture sur le monde en associant d’autres 

acteurs 

Etablissement Catholiques , paroisses , 

associations et mouvements 

Accueil simple , débats et rencontres, préparations 

aux sacrements, confirmation, baptême, communion.

Séjours, camps, retraites, week-ends.

Puiser dans l’ Evangile , Mise en œuvre des actes 

du synode , La mission fondamentale d’annonce de  

l’ EVANGILE  

Aider à grandir et faire grandir dans la 
foi, jeunes et adultes

Ce qui implique :



5 AXES

Les jeunes
Les acteurs en AEP

Une vie 

d’ équipe

Une Eglise qui change 
La société qui évolue 



Les jeunes

Une vie d’ Equipe 

Les acteurs en AEP 

- Connaitre les collèges, lycées et les lieux d’engagement des jeunes 

- Aller à la rencontre et écouter leurs besoins, pour répondre au mieux à leurs 

questionnements et favoriser leur épanouissement , leur ouverture au monde et à la vie de la 

cité 

- Reconnaitre les rôles des responsables, des animateurs en aumônerie, formés ou non.

- Etre bienveillant à l’égard de ceux qui s’investissement, et portent en responsabilité

- Favoriser un accompagnement et des formations 

- Permettre une diversité des équipes de travail: équipes locales, équipe REZ’O, équipe 

diocésaine 

- Multiplier les rencontres formelles ou informelles, pour rencontrer d’autres communautés 

ecclésiales et d’autres groupes, pour soutenir, former et aussi inventer, créer, débattre tout 

en permettant la place de chacun 



Une Eglise qui change 

Une société qui évolue 

- Vivre l’ AEP comme une communauté chrétienne parmi d’autres et avec lesquelles nous 

sommes en lien.

- Développer des partenariats au sein et hors l’ Eglise

- Prendre part à la dynamique de communion impulser par les services diocésains des 

jeunes

- Répondre aux impératifs des familles, les disponibilités et les centres d’intérêts des jeunes.

- Développer la communication en utilisant tout type de moyen y compris les réseaux 

sociaux.

- Faciliter la visibilité des propositions de l’ AEP parmi les autres activités proposées aux 

jeunes.

- Prendre en compte la laïcité et la diversité religieuse 



LES REPÈRES FONDAMENTAUX 

La tâche propre de l’ Aumônerie de l’ Enseignement Public est 

d’assurer une présence d’Eglise auprès des jeunes scolarisés dans les 

lycées et les collèges de l’enseignement public, au service de leur 

croissance humaine et spirituelle et de la découverte de l’ Evangile de 

Jésus-Christ .

Les Aumôneries de l’ Enseignement Public , constituées en 

communautés d’Eglise , sont envoyées vers des jeunes scolarisées et 

lycéen publics. Pour annoncer Dieu qui se donne, responsables et 

animateurs font l’ expérience qu’il importe d’ accompagner les 

adolescents dans leurs cultures et de leur permettre d être des acteurs.

Vivre cette mission transforme en profondeur ceux qui s’y engagent. 

Repères fondamentaux du service national des AEP.


